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Erfolg im Wandel

Change Readiness Index 2017
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CRI - der Change Readiness Index deutscher Unternehmen

2017 wurde der Change Readiness Index das erste Mal erhoben, um die Wandlungsfahig-
keit deutscher Unternehmen einzuordnen. Der Indexwert liegt in diesem Jahr bei 58.
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Auswirkungen von Lean Management auf den Change Readiness Index (CRI)

Die Studie zeigt eindeutig, dass Lean Management Unternehmen wandlungsfahiger macht.

Etablierung der Lean Stufen im Unternehmen
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Mit jeder Erhéhung der Lean Stufe steigt der CRI um 6,3 Punkte.
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Die Fakten-Seite und die vollstandige Studie finden Sie hier als PDF-Download: www.staufen.ag/studien
Studie: ,Erfolg im Wandel - Deutscher Change Readiness Index 2017"; n=658 Unternehmen; Frihjahr 2017 S TA U F E N =
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